OVEREENKOMST

TUSSEN

DE REGERING VAN DE REPUBLIEK BULGARIJE

EN

DE REGERING VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP
VAN HET KONINKRIJK BELGIE

BETREFFENDE DE UITWISSELING VAN STAGIAIRS



De Regering van de Republiek Bulgarije

en

De Regering van de Vlaamse Gemeenschap van het Koninkrijk Belgié
Hierna de Overeenkomstsluitende Partijen genoemd,

Geinspireerd door de politieke wil om het vanuit de traditie gegroeide wederzijds vertrouwen en de
vriendschap verder te ontwikkelen alsook door het gemeenschappelijke streven naar een verdere uitbouw
en vervolmaking van de contractuele en wettelijke basis van de bilaterale relaties,

zijn het volgende overeengekomen :

Artikel 1

(1) Deze overeenkomst is van toepassing op de burgers van de Republiek Bulgarije en op de burgers van
de Viaamse Gemeenschap van het Konlnknjk Belgié (hierna stagiairs genoemd) die, voor een
bepaalde tijd, een betrekking uitoefenen in het andere land (hiema gastiand genoemd) met als doel
hun professionele kennis en hun talenkennis te verbeteren.

(2) De burgers van de Republiek Bulgarije en de burgers van de Vlaamse Gemeenschap van het
Koninkrijk Belgié kunnen worden tewerkgesteld als stagiairs in het gastland in toepassing van deze
overeenkomst op voorwaarde dat zij hun beroepsopleiding hebben voltooid en dat zij minstens 18 jaar
en niet meer dan 30 jaar oud zijn op de datum van toekennmg van de arbeldsvergunnmg en de

arbeidskaart.

Artikel 2
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(1) Overeenkomstig de wettelijke en reglementaire bepalingen van het gastland inzake tewerkstelling van
buitenlanders, zullen de stagiairs een betrekking kunnen uitoefenen binnen de grenzen van het quotum -
zoals vastgesteld in artikel 5, paragraaf (1) van deze Overeenkomst, ongeacht de algemene situatie op

- de arbeidsmarkt of in de betrokken beroepssector.

(2) Indien de tewerkstelling van de buitenlanders een arbeidsvergunning vergt verbinden de beide partijen
er zich toe om, in het kader van deze overeenkomst, de desbetreffende vergunning af te leveren aan
de stagiairs. Deze bepaling doet geen afbreuk aan de wettelijke en reglementaire bepalingen van
beide partijen inzake toegang, verblijf, verplaatsingen en vertrek van buitenlanders.

Artikel 3

(1) De arbeidsvergunning kan aan de stagiair worden toegekend voor een fermijn van maximum twaalf
maanden. De vergunning kan enkel worden verlengd voor zover de totale termijn niet meer bedraagt
dan twaalf maanden. :

(2) De arbeidsvergunning is enkel geldig voor de werkgever waarvoor zij is toegekend.

(3) Bij voorbaat is het niet toegestaan aan de stagiair om een andere betrekking uit te oefenen tijidens de
totale duur van de stage.

(4) Na afloop van de stage mag de stagiair geen andere betrekking aanvaarden in het gastiand, tenzij de
bevoegde overheid hem/haar de vereiste toelating verleent voor de tewerkstelling van buitenlandse
werknemers overeenkomstig de algemene regels.
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(1) De stagiairs zullen worden aanvaard op voorwaarde dat hun werkgevers zich ertoe verbinden om de
loon- en arbeidsvoorwaarden na te leven dlg van toepassing zijn in de bedrijven waar de stagiairs

zullen worden tewerkgesteld.

(2) De stagiairs genieten dezelfde voorwaarden i ; ak loon, arbeidsomstandigheden, bescherming van de
gezondheid op het werk en behoud van de rec ‘ ten van werknemers als de burgers van het gastland.
J

(3) De wettelijke en reglementaire bepallngendvan het gastland mzake soc1a|e zekerheid zun van
toepassing op de stagiairs.

Artikel 5

‘(1) Het contingent stagiairs dat elk van beide landen kan opvangen mag niet hoger zijn van 50 personen
per kalenderjaar. De aanvragen die dat aantal overschrijden, kunnen slechts in overweging worden
genomen indien de situatie op de arbeldsmark*t dat toelaat en de voorwaarden van deze overeenkomst

worden nageleefd. .

(2) Het rekening houden met een stagiair met het oog op het vaststellen van het aantal zoals bedoeld i in
de vorige paragraaf (1) staat los van de daturi waarop de staglalr zijn/haar stage aanvangt en de duur
ervan. Het contingent stagiairs die reeds,tewerkgesteld ziin in het gastland bij het begin van het
kalenderjaar wordt niet in aanmerking genomen voor de vaststelling van het maximum aantal voor dat
kalenderjaar. Met de stagiairs waarvan de tewerkstellingsduur verlengd werd overeenkomstlg :
paragraaf (1) van artikel 3 van deze overeenkomst of waarvan de tewerkstelling - géwuzngd i
overeenkomstig paragraaf (2) van artikel 7 van deze overeenkomst, wordt geen rekening gehouden
voor de vaststelling van het contingent stagiairs voor het betrokken kalenderjaar.

(3) Indien het overeengekomen aantal stagiairs niet bereikt wordt in één van de landen tidens het
kalenderjaar mag het aantal niet opgebruikte plaatsen niet worden overgedragen naar het volgende
kalenderjaar en mag het aantal stagiairs in het tweede land evenmin beperkt worden.

(4) De bevoegde overheden bedoeld in artikgi 6, paragraaf 3 van deze overeenkomst kunnen een
wijziging afspreken van het vastgestelde contigent stagiairs voor het volgende kalenderjaar ten laatste
één maand voor het einde van het lopende kalenderjaar.

Artikel 6

(1) De burgers die als stagiairs willen werken in het andere land, moeten een aanvraag indienen bij de
bevoegde overheden van hun land die zullen nagaan of hun aanvraag beantwoordt aan de bepalingen
van deze overeenkomst. S e

P v,,.'
4

(2) De aanvragen die beantwoorden aan de voorwaarden van deze overeenkomst worden doorgestuurd
naar de bevoegde overheden van het gastlancl die zullen beslissen over de opname van de stagiair in
het contingent zoals vastgesteld voor het desb@treﬁende kalenderjaar. -
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 Artikel 7

(1) De bevoegde openbare overheden voor de toeéassing van deze overeenkomst zijn



- voor de Republiek Bulgarije :
De Minister van Arbeid en Sociaal Beleid ;

- voor de Viaamse Gemeenschap van het Koninkrijk Belgié :
De Viaams minister van Werkgelegenheid

(2) De bevoegde overheden voor de tenuitvoerlegging van deze overeenkomst zijn :

- Voor de Republiek Bulgarije :
Het tewerkstellingsagentschap toegevoegd aan de Minister van Tewerkstellmg en Sociaal Beleld

- Voor de Vlaamse Gemeenschap van het Koninkrijk Belgié :
De Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding en de Administratie
Werkgelegenheid van het Ministerie van de Viaamse Gemeenschap.

(3) De bevoegde overheden bedoeld in paragraaf 2 leggen de procedures vast voor de tenuitvoerlegging
van deze overeenkomst.

Artikel 8

(1) De bevoegde overheden verbinden er zich toe om snel gevolg te geven aah de stageaanvragen. Zodra
de bevoegde overheden van één land de tewerkstellingsaanvraag van een stagiair hebben
goedgekeurd sturen zij die door aan de bevoegde overheden van het andere land. i

(2) Ten einde de doelstellingen vervat in deze overeenkomst te bereiken en de burgers die er niet in
slagen om zelf een werkgever te vinden, maximaal te helpen bij het zoeken naar een baan als stagiair,
- verbinden de bevoegde overheden er zich toe om de nodige maatregelen te nemen met het oog op het
vinden van een geschikte arbeidsplaats. Deze bepaling betreft tevens de gevallen waarbij de stagiairs,
buiten hun wil om, hun tewerkstelling bij de desbetreffende werkgever niet kunnen voortzetten tot op

de datum waarop de arbeidsvergunning verstrijkt.

Artikel 9

Het zoeken naar een betrekking voor een kandidaat-stagiair via de tussenkomst van de bevoegde
overheden is gratis. De stagiair staat in voor de andere verschuldigde taksen die verband houden met het
verbliff, overeenkomstig de wettelijke en reglementaire bepalingen van het gastland. De
arbeidsovereenkomst zal vergezeld zijn van een schrifteliik akkoord tussen de stagiair en de werkgever
betreffende betalingsvoorwaarden van de reiskosten naar het gastiand en terug.

Artikel 10

(1) Deze overeenkomst treedt in werking op de eerste dag van de tweede maand volgend op de datum
van uitwisseling van de schriftelijke nota’s via diplomatieke weg waarbij de partijen elkaar informeren
omtrent het vervullen van de formaiiteiten overeenkomstig de nationale wetteluke en reglementaire
bepalingen aangaande de inwerkingtreding van deze overeenkomst.



(2)*Dze overeenkomst wordt gesloten voor een periode van drie kalenderjaren. Zij zal automatisch
verlengd worden met &én jaar indien geen van beide partiien de overeenkomst opzegt binnen een
termijn van zes maanden vanaf de eerste januari van het volgende kalenderjaar.

(3) Bij opzegging van deze overeenkomst blijven-de arbeidsvergunningen die zijn afgeleverd krachtens
deze overeenkomst; geldig tijdens de periode waarvoor zijn zij uitgereikt.

Opgemaakt te ﬁ.\’.".?’.«le’.\ op /{(z/bq{* 2003, in drie exemplaren in de Nederlandse Franse en Bulgaarse
taal waarbij elk exemplaar rechtsgeldxg is. :

Voor de Regering van de Vlaamse Gemeenschap Voor de Regering
van het Koninkrijk Belgié van de Reppbliek Bulgarije
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Renaat LANDUYT g Christina CHRIFTOVA
Minister vice-president van de Vlaamse regering Minister van Werk en

Vlaams minister van Werkgelegenheid en Toerisme  Sociale Politiek



