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De Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg
De Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid en Openbare Instelhngen
van Sociale Zekerheid

van het Koninkrijk Belgig

Het Ministerie van Werkgelegenheid en Seciale Zekerheld
van de Volksrepubliek China

(hierna genoemd “de Partijen™),

Vertheugd over de ontwikkeling van bun bilaterale betrekkingen,

Hun politieke wil bevestigend om een nog grotere dynamiek en inhoud te verlenen aan het geheel
van hun bilaterale betrekkingen,

Zich baserend op de doelstellingen van de Internationale Arbeidsorganisatie, waartoe de Partijen
toegetreden zijn,

Nota nemend van de uitwisselingen en samenwerking op het vlak van werkgelegenheid, arbeid,
sociaal overleg en sociale zaken die reeds plaatsvinden tussen beide Partijen,

Hun voomemen herbevestigend hun bilaterale agenda verder te ontwikkelen en verworven kennis en
ervaring op het vlak van werkgelegenheid, arbeid, sociaal overleg en sociale zaken te delen,

Ervan overtuipgd dat de samenwerking tussen de Partifen in de bovengenoemde materies hun
wederzi)dse belangen zal dienen en zal bijdragen tot de versterking van de vriendschapsbanden
tussen beide fanden,

Hebben overeenstemiming bereikt over volgende punten:




De Partijen zuilen op basis van wederzijds akkoord samenwerken op de volgende terreinen:
a)  werkgelegenheidsbeleid en sociaal overleg;
b)  verbetering van de werkomstandigheden;
¢)  sociale zekerheid;

d) de globalisering en de impact ervan op de werkgelegenheid, de arbeidssfeer, de
arbeidsverhoudingen en het bestuur.

- ARTIKEL 2

De samenwerking tussen de Partijen zou de volgende vormen kunnen aannemen:

a) uitwisseling van informatie en expertise voor de domeinen vermeld in onderbavig
memorandum;

b)  wederzijdse bezoeken van experteﬁ en delegaties;

c) gezamenlijke organisatic van seminaries, workshops en vergaderingen voor experten,
regelgevende overheden en andere betrokken personen;

d) overleg in het kader van multilaterale discussies over vraagstukken inzake
werkgelegenheid, arbeid en sociale zekerheid.

ARTIKEL 3

Teneinde de nitvoering van onderhavig memorandum te garanderen, een samenwerkingsprogramma
op te stellen, te realiseren over een bepaalde periode en de activiteiten vastgelegd in onderhavig
memorandum te codrdineren, zal elke Partlj binnen de zes maand na de inwerkingtreding van
onderhavig memorandum een codrdinator aanduiden. De Belgische cobrdinator zal worden
aangeduid na consultatics met alle Belgische federale en gefedereerde entiteiten, bevoegd voor the
mateties, vermeld in Artikel 1. '

In principe zullen de coérdinatoren om de twee jaar samenkomen, om beurten in het Koninkrijk
Belgié en in de Volkstepublick China. Tenzij andersiuidend akkoord, zullen de reiskosten opgelopen
voor deelname aan deze vergaderingen door de zendende Partij gedragen worden, terwijl de
ontvangende Partij op basis van wederkerigheid, de verblijfskosten van de deelnemers ter plaatse
voor haar rekening zal nemen.




De samenwerkingsvormen waarvan sprake in onderbavig memorandum zullen onderhevig zijn aan
de beschikbare budgetten evenals aan de wetten en reglementen, die van toepassing zijn in elk land.
Elke actie of specifiek project ondemomen met wederzijdse instemming, zal zo nodig, het voorwerp
nitmaken van een apart akkoord.

Ek van beide partijen zal zich ervoor inspamnen de nodige fondsen ter ondersteuning van de
samenwerkingsactie te verzamelen en zal instaan voor de codrdinatic tussen de bij de uitvoering van
onderhavig memorandum betrokken overheidsinstellingen.

_ARTIKEL 5

Geen enkele beschikking in onderhavig memorandum zal ten koste gaan van de rechien en
verplichtingen van de Partijen, die voortvloeien uit om het even welk internationaal juridisch
instrument.

ARTIKEL 6

Onderhavig memorandum zal dertig dagen na de dag van onderickening van kracht worden en
gedurende vijf jaar van kracht blijven.

Tenzij een van de Partijen overgaat tot de schnﬁeh]ke opzegging drie maand v&or het verstrijken van
de geldigheidperiode van onderhavig memorandum, zal het automatisch voor een periode van vijf
Jaar verlengd worden.

Het verstrijken van onderhavig memorandum zal niet ten koste gaan van de geldigheid van afspraken
die reeds op basis ervan werden gemaakt.

GEDAAN in tweevoud te LA ,0p é juni 2005, in de
Nederlandse, de Franse, de Chinese en e Engelse taal, zijnde alle teksten gelijkelijk authentiek. In
geval van verschil in interpretatie is de Engelse tekst doorslaggevend

Voor de Federale Overbeidsdienst Voor het Ministerie van Werkgelegenheid
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en Sociale Zekerheid
van het Koninkrijk Belgié : van de Volksrepubliek China ;

iy

N
Mevr. Fre DEN BOSSCHE, Dhr. Silin ZHENG;
Minister van Werk Minister van Werkgelegenheid

.en Sociale Zekerheid




Voor de Federale Overheidsdienst
Sociale Zekerheid en Openbare instellingen
van Sociale Zekerheid
van het Koninkrijk Belgié @

Dhr. Rudy DEM E,
Minister van Sociale Zaken
en Volksgezondheid




