
Kaderovereenkomst voor samenwerking tussen 
de Vlaamse Regering (België) en de Internationale 

Arbeidsorganisatie (IAO) 

De Vlaamse Regering (hierna "de Regering" genoemd) en de Internationale 
Arbeidsorganisatie, vertegenwoordigd door het Internationaal Arbeidsbureau (hierna "de 
IAO" genoemd): 

a) geleid door de beginselen van democratie, sociale rechtvaardigheid en solidariteit die 
in de Preambule van de Beginselverklaring van de Internationale Arbeidsorganisatie 
en in de Verklaring van Philadelphia zijn vastgelegd; 

b) bij de uitoefening van hun respectieve bevoegdheden gemeenschappelijke prioriteiten 
delend inzake internationale samenwerking, in het bijzonder op het vlak van 
economische en sociale ontwikkeling; 

c) het engagement delend om de uitwisseling van de knowhow en ervaringen van elk van 
beide Partijen te bevorderen in een geest van wederkerigheid; 

d) rekening houdend met het feit dat Vlaanderen, als Gemeenschap en Gewest binnen het 
Koninkrijk België, dat lid is van de IAO, bevoegd is om internationale relaties uit te 
bouwen op het vlak van zijn interne bevoegdheden, waaronder een groot aantal 
elementen van economische en sociale ontwikkeling, op grond van artikel 167 van de 
Belgische Grondwet; 

e) verwijzend naar de 'Samenwerkingsovereenkomst tussen Vlaanderen (Koninkrijk 
België) en de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO)' van 2 oktober 1997 en de 
'Overeenkomst over de Vlaamse IAO samenwerkingsfinanciering tussen Vlaanderen 
en de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO)' Vlaanderen van 11 december 2001, 
gewijzigd op 12 juli 2005; 

komen het volgende overeen: 

I. DOELSTELLINGEN 

ARTIKEL 1. Gemeenschappelijke waarden 

1. De IAO en de Regering (hierna "de Partijen" genoemd) delen de overtuiging dat arbeid 
geen handelswaar is en dat universele en duurzame vrede enkel mogelijk is wanneer deze op 
sociale rechtvaardigheid gebaseerd is. 

2. De Regering steunt de Verklaring van de IAO inzal<e de Fundamentele Principes en 
Rechten op het Werk (1998) en de oproep voor een universele ratificatie van de acht centrale 
arbeidsconventies, die vier fundamentele principes belichamen: 

a) Werknemers, waar ook ter wereld, moeten het recht hebben om zich in vakbonden te 
verenigen en om collectief te onderhandelen over hun arbeidsomstandigheden. 

b) Werknemers moeten vrij zijn van elke vorm van gedwongen arbeid. 



c) Kinderen moeten niet werken zodat zij de kans krijgen om in alle vrijheid te leren en 
zich te ontwikkelen. 

d) Discriminatie op grond van geslacht, ras, nationaliteit, religie, politieke overtuiging of 
sociale herkomst is verboden, alsook discriminatie inzake verloning op grond van 
geslacht. 

3. De Partijen herbevestigen hnn engagement voor de Verklaring van de IAO betreffende de 
Sociale Rechtvaardigheid voor een Billijke Mondialisering (2008) en erkennen dat waardig 
werk enkel het resultaat kan zijn van een samenspel van de vier pijlers van de Agenda voor 
Waardig Werk van de IAO die onlosmakelijk met elkaar verbonden, onderling afhankelijk en 
wederzijds versterkend zijn: 

a) fundamentele principes en rechten op het werk, 

b) werkgelegenheid, 

c) sociale bescherming en 

d) sociale dialoog. 

4. Zich bewust van de enorme uitdagingen die de wereldwijde economische en financiële 
crisis stellen aan de werkgelegenheid en waardig werk, herbevestigen de Partijen hnn 
engagement voor het Wereldwijde Werkgelegenheidspact van de IAO (2009) en de 
bijzondere relevantie van de Agenda voor Waardig Werk voor de globale aanpak van de 
crisis. 

ARTIKEL 2. Gemeenschappelijke principes van ontwikkelingshulp 

I. De Partijen onderschrijven de beginselen van de Verklaring van Parijs over de 
Doeltreffendheid van de Hulp van maart 2005, met voldoende inachtneming van nationaal 
eigenaarschap, aansprakelijkheid en harmonisatie, alsook de Accra Agenda voor Actie van 
september 2008 en de resolutie van de Algemene Vergadering van de Verenigde Naties over 
de Triennial Comprehensive Policy Review van december 2007. 

2. De prioriteiten voor de ontwikkelingshulp van de IAO vloeien voort uit de 19 Decent Work 
Outcomes die beschreven staan in het Strategische Beleidskader van de IAO, haar Programma 
en Begroting, de conclusies van regionale vergaderingen van de IAO en de nationale 
prioriteiten die beschreven staan in de Waardig Werk-Landenprogramma's (DWCP's). De 
DWCP's die ontwikkeld zijn in overleg met de tripartiete leden en in overeenstemming met 
de principes van de doeltreffendheid van de hulp vormen het belangrijkste middel voor de 
IAO om stenn te verlenen op het niveau van de landen. De IAO probeert ervoor te zorgen dat 
de uitvoering van haar activiteiten plaatsvindt in constructieve dialoog met de plaatselijke 
autoriteiten en belangrijkste belanghebbenden. 

3. De Partijen herbevestigen hun engagement om gendergelijkheid te promoten en merken op 
dat een volledige gendermainstreaming is doorgevoerd, zowel in het beleidskader van de IAO 
alsook op het niveau van de operationele activiteiten. 



ARTIKEL 3. Doelstellingen 

1. De Partijen verbinden zich ertoe: 
a) de doelstellingen van de IAO geleidelijk aan te realiseren binnen de bevoegdheden van 

de Vlaamse overheid, in een vrije dialoog met vertegenwoordigers van werkgevers en 
werknemers met het oog op het bevorderen van het algemeen welzijn; 

b) de uitvoering van programma's en projecten te ondersteunen die erop gericht zijn de 
Agenda voor Waardig Werk te bevorderen door fundamentele principes en rechten op 
het werk, tewerkstelling, sociale bescherming en sociale dialoog in de partnerlanden 
te stimuleren. 

c) bij te dragen aan de verwezenlijking van de Millenniumverklaring van de Verenigde 
Naties (A/RES/55/2) en de Millenniumontwikkelingsdoelstellingen door hun krachten 
te bundelen om de doelstelling van volledige en productieve werkgelegenheid en 
waardig werk voor allen te realiseren in een context van billijke globalisering. 

Il. INSTRUMENTEN EN VORMEN VAN SAMENWERKING 

A. FINANCIELE STEUN DOOR DE REGERING AAN DE TECHNISCHE 
SAMENWERKINGSACTIVITEITEN VAN DE IAO 

ARTIKEL 4. Vlaams IAO-Trustfonds 

I. De Partijen richten een Vlaams IAO-Trustfonds op dat zal werken overeenkomstig de 
modaliteiten en principes die in bijlage I bij deze kaderovereenkomst vervat zijn. 

2. De geografische focus van het Vlaams IAO-Trustfonds ligt op de opkomende landen en 
ontwikkelingslanden. 

3. De doelstellingen van het Vlaams IAO-Trustfonds zijn: 
a) het verdiepen van het tripartisme en de sociale dialoog door het versterken van de 

capaciteit en de kennisbasis van de sociale partners; 

b) het bevorderen en toepassen van de Verklaring van de IAO inzake de Fundamentele 
Principes en Rechten op het Werk; 

c) het bevorderen van ecologisch duurzame ontwikkeling. 

ARTIKEL 5. Technische samenwerkingsactiviteiten die gefinancierd worden met 
andere middelen, in het bijzonder in de SADC-regio. 

I. De Regering kan, naast het Vlaams IAO-Trustfonds, andere activiteiten van de IAO 
financieren conform het Vlaams Kaderdecreet inzake Ontwikkelingssamenwerking van 22 
juni 2007, met het oog op de verwezenlijking van de gemeenschappelijke prioriteiten van 
Vlaanderen en zijn partnerlanden voor ontwikkelingssamenwerking. 

2. De Partijen zullen als volgt nauwere samenwerking overwegen op regionaal en nationaal 
niveau in het gebied van de Southern Africa Development Community (SADC): 



a) De IAO zal projecten en progrannna's voorstellen die eventueel door de Regering 
kunnen worden ondersteund en die zich, in het bijzonder, toespitsen op waardig werk 
en werkgelegenheidscreatie in de SADC-regio. De voorstellen van de IAO zullen 
rekening houden met de prioriteiten die zijn weergegeven in de Waardig Werk­
landenprogrannna's en de landenstrategienota's voor ontwikkelingssamenwerking 
tussen de Regering en het betrokken land. 

b) De Regering zal: 
1. informatie uitwisselen over projecten en programma's in de SADC-regio en 

ervoor zorgen dat de landenbureaus van de IAO, waar passend, erbij worden 
betrokken, en 

11. de voorstellen die door de IAO ter financiering zijn ingediend in overweging 
nemen. 

3. De samenwerkingsactiviteiten waarnaar verwezen wordt in dit artikel zullen gebaseerd zijn 
op de principes van deze kaderovereenkomst, met inbegrip van bijzondere modaliteiten, die 
zijn neergelegd in afzonderlijke overeenkomsten tussen de Partijen, die als armex bij deze 
kaderovereenkomst zullen worden gevoegd. 

B. BEWUSTMAKING OVER DE IAO IN VLAANDEREN 

ARTIKEL 6. Bewustmaking binnen de Vlaamse overheid 

I. De IAO zal, waar passend, bijstand verlenen aan de Regering om ten volle uitvoering te 
geven aan de bepalingen van de IAO-instrumenten, overeenkomstig de Belgische 
grondwettelijke regels, met inbegrip van alle opmerkingen die de IAO aan het Koninkrijk 
België heeft gegeven. 

2. De Regering zal rekening houden met de prioriteiten en de beleidslijnen van de IAO in 
beleidsnota's en strategiedocumenten inzake ontwikkelingssamenwerking. 

3. De Regering zal de deelname van haar ambtenaren aan activiteiten van de IAO bevorderen. 

ARTIKEL 7. Stages, uitwisseling van personeel en detacheringen 

1. De Regering zal haar financieringsprogrannna voor stages bij internationale organisaties 
openstellen voor stages bij de IAO. Stages bij de IAO zullen geregeld worden door de van 
toepassing zijnde regels en voorschriften van de IAO. 

2. De Regering zal de detachering van haar experten bij de IAO stimuleren. 

3. Alle andere vormen van samenwerking tussen de Partijen, die de uitwisseling van personeel 
of detacheringen betreffen, zullen gebeuren op basis van de principes van deze 
kaderovereenkomst en onderhevig zijn aan het sluiten van afzonderlijke overeenkomsten 
tussen de Partijen die bij deze kaderovereenkomst zullen worden gevoegd. 

4. De fondsen die worden toegevoegd aan het Vlaams - IAO Trustfonds, zullen niet 
aangewend worden om de detachering van Vlaamse ambtenaren naar de IAO te ondersteunen. 



ARTIKEL 8. Uitwisseling van onderzoek 

Om hun samenwerking te versterken, zullen de Partijen eveneens de uitwisseling bevorderen 
van onderzoek en studies die zijn uitgevoerd door het Internationaal Arbeidsbureau en de 
Vlaamse universiteiten en instellingen die gespecialiseerd zijn in sociaal beleid en 
arbeidsmarktbeleid, in overeenstemming met hun respectieve regels en voorschriften. 

C. DIALOOG TUSSEN DE REGERING EN DE IAO 

ARTIKEL 9. Coördinatie 

1. De Partijen verbinden zich ertoe open en effectieve communicatiekanalen te onderhouden, 
in het bijzonder via het Verbindingsbureau van de IAO bij de Europese Unie en de Benelux­
landen in Brussel alsook via de Vertegenwoordiger van de Regering binnen de Belgische 
vertegenwoordiging bij de IAO. 

2. Bij de dialoog tussen de Partijen kunnen de hoofdzetel, de regionale en landenbureaus van 
de IAO alsook vertegenwoordigers van alle relevante Vlaamse overheidsdepartementen en -
agentschappen betrokken zijn. 

3. V ertegenwaardigers van de Vlaamse sociale partners en van de Sociaal-Economische Raad 
van Vlaanderen kunnen, indien dit relevant is, worden uitgenodigd om aan deze dialoog deel 
te nemen. 

ARTIKEL 10. Periodiek overleg 

I. De Partijen organiseren een periodiek overleg om: 

a) het huidige en toekomstige Vlaamse beleid dat binnen de doelstellingen van de IAO 
valt te bespreken; 

b) mogelijkheden te identificeren voor steun door de Regering aan activiteiten en 
programma's van de IAO, in het bijzonder via het Vlaams IAO-Trustfonds dat 
onderworpen is aan de modaliteiten uit annex I bij deze kaderovereenkomst; 

c) een forum te bieden om de lopende en afgeronde IAO-activiteiten die door de 
Regering worden ondersteund te evalueren; 

d) de bewustmaking over de IAO, over haar verwezenlijkingen en haar activiteiten te 
vergroten binnen de Vlaamse overheid en, meer in het algemeen, in Vlaanderen; 

e) mogelijkheden te onderzoeken om de deelname van Vlaamse experts aan de 
activiteiten van de IAO te stimuleren; 

f) aangelegenheden van wederzijds belang te bespreken; 

g) de samenwerking te evalueren, en 



h) geschillen die kunnen ontstaan over de interpretatie, de toepassing of de uitvoering 
van deze kaderovereenkomst of andere gerelateerde akkoorden tussen de Regering en 
de IAO te identificeren. 

2. Met het oog op dit periodieke overleg zullen vertegenwoordigers van de Partijen minstens 
één keer per jaar bijeenkomen. 

3. Indien relevant, zal de Regering de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen informeren 
over de thema's die het onderwerp uitmaken van de uitvoering van deze kaderovereenkomst 

ARTIKEL 11. Donoroverleg 

Indien passend, zal de Regering deelnemen aan multidonoroverleg dat door de IAO rs 
georganiseerd. 

lil. BEHEER VAN ALLE FINANCIELE BIJDRAGEN VAN DE REGERING 

ARTIKEL 12. Financieel beheer 

1. De IAO zal de financiële bijdragen van de Regering beheren overeenkomstig de regels, 
voorschriften, richtlijnen en procedures van de IA 0. 

2. De Regering aanvaardt dat de IAO geen activiteiten kan prefinancieren. Wanneer de 
bijdrage, of een deel ervan, niet tijdig is ontvangen, kunnen de betrokken IAO-activiteiten 
door de IAO met onmiddellijke ingang worden beperkt of opgeschort. 

3. Indien, wegens onvoorziene omstandigheden, zoals wisselkoersschommelingen, verwacht 
wordt dat de voorziene uitgaven de beschikbare middelen zullen overschrijden, zullen de 
Partijen overleggen over de te nemen maatregelen, zoals een aanpassing van de onder deze 
kaderovereenkomst gefinancierde IAO-activiteiten tot het niveau waarop de activiteiten 
worden gedekt door de bijdrage van de Regering. 

4. De IAO neemt geen enkele aansprakelijkheid op zich voor elke overschrijding van het 
bedrag dat het werkelijk van de Regering heeft ontvangen. 

5. De IAO bezorgt de Regering, elkjaar ten laatste op 31 mei, een financieel overzicht van de 
rekeningen van de individuele activiteiten en het Vlaams IAO-Trustfonds dat de inkomsten en 
uitgaven van het voorbije kalenderjaar aantoont. Dit overzicht bestaat uit een uittreksel uit de 
IAO-rekeningen, ter controle ingediend bij de externe controleur wiens certificaat in het 
tweejaarlijkse financiële rapport van de IAO zal verschijnen. De IAO zal de Regering ook 
jaarlijkse voortgangsrapporten van de individuele activiteiten bezorgen. Warmeer een 
activiteit beëindigd wordt, zal de IAO een financieel eindoverzicht aan de Regering 
overmaken. De IAO zal de Regering ook een eindrapport, en indien relevant het 
evaluatierapport, van elke activiteit bezorgen. 



6. De IAO zal haar tweejaarlijks financieel rapport en de gecontroleerde financiële 
overzichten ter beschikking stellen van de Regering en aan de Regering een afschrift bezorgen 
van elk controleverslag dat door de externe controleurs van de IAO aan haar Bestuursraad 
bezorgd is, indien dit opmerkingen bevat die relevant zijn voor die activiteiten die financieel 
ondersteund worden door de Regering. 

7. De IAO zal alle activiteiten die door de Vlaamse Regering worden gefinancierd als een 
goede huisvader beheren. 

8. De overheid zal niet verantwoordelijk zijn voor de activiteiten van om het even welke 
persoon of derde partij die door de IAO wordt betrokken in het kader van deze 
kaderovereenkomst, noch voor om het even welke vordering die deze personen hebben 
ingediend, voor deze beide gevallen kan enkel de ILO verantwoordelijk worden gesteld, noch 
zal de overheid, zonder afbreuk te doen aan wat geldt in Artikel 21(4) en (5) en Annex l, 
Artikel D(3), verantwoordelijk zijn voor om het even welke kosten gemaakt door de IAO bij 
de opzegging van de betrokkenheid van om het even welke persoon. 

ARTIKEL 13. Evaluatie eu controle 

I. De IAO zal de activiteiten die financieel ondersteund worden door de Regering evalueren 
in overeenstemming met de voorschriften, regels, richtlijnen en procedures van de IAO. 

2. De bijdragen van de Regering en de daarmee samenhangende activiteiten en uitgaven zijn 
enkel onderworpen aan de interne en externe controleprocedures die voorzien zijn in de 
voorschriften, regels, richtlijnen en procedures van de IAO. 

ARTIKEL 14. Uitbestedingen en aanwervingen 

l. Goederen, materiaal, werken of diensten zullen worden aangekocht door de IAO m 
overeenstemming met de voorschriften, regels, richtlijnen en procedures van de IAO. 

2. Materiaal dat is aangekocht door de IAO voor de activiteiten die door de Regering worden 
ondersteund, zullen van de hand worden gedaan in overeenstemming met de voorschriften, 
regels, richtlijnen en procedures van de IAO. 

3. Het personeel dat door de IAO aan de door de Regering ondersteunde activiteiten is 
toegewezen wordt aangeworven, tewerkgesteld en gecontroleerd door de IAO op basis van 
haar voorschriften, regels, richtlijnen en procedures. 

ARTIKEL 15. Intellectuele eigendomsrechten en erkenning 

l. Alle intellectuele eigendomsrechten, waaronder titelrechten, auteursrechten en 
octrooirechten die voortvloeien uit de door de Regering ondersteunde activiteiten behoren toe 
aan de Internationale Arbeidsorganisatie, met inbegrip van, zonder enige beperking, de 
rechten op het gebruik, de publicatie, de verkoop of de verspreiding, hetzij privé of openbaar, 
van elke zaak of elk deel ervan, tenzij beide Partijen uitdrukkelijk het tegendeel 
overeenkomen; 



2. De IAO zal de steun die de Regering aan haar activiteiten heeft verleend, erkennen in 
desbetreffende publicaties en rapporten. 

IV. SLOTBEPALINGEN 

ARTIKEL 16. Betrokkenheid van het Internationaal Opleidingscentrum van de IAO 

I. Het Internationaal Opleidingscentrum van de IAO in Turijn is het opleidingsargaan van de 
IAO. Het biedt opleidingen en leerprogramma's aan met betrekking tot alle belangrijke 
prioriteiten van de Agenda voor Waardig Werk en, indien relevant, kan het worden betrokken 
bij de uitvoering van de door de Regering gefinancierde activiteiten. 

ARTIKEL 17. Geschillenbeslechting 

I. De Partijen zullen hun uiterste best doen om elk geschil, elke controverse of klacht die 
voortvloeit uit of betrekking heeft op deze overeenkomst of de schending, opzegging, 
ongeldigheid of interpretatie ervan op minnelijke wijze te regelen. 

2. Elk geschil, elke controverse of klacht die voortvloeit uit of betrekking heeft op deze 
overeenkomst, of de schending, opzeggmg, of ongeldigheid ervan wordt door 
onderhandelingen beslecht. 

ARTIKEL 18. Voorrechten en immuniteiten 

I. Niets dat in deze kaderovereenkomst staat of ermee verband houdt, impliceert een 
verplichting van de IAO om zich te onderwerpen aan enige nationale wetgeving of 
rechtspraal(, of wordt beschouwd als het afstand doen door de IAO van de voorrechten en 
immuniteiten, overeenkomstig het Verdrag nopens de Voorrechten en Immuniteiten van de 
Gespecialiseerde Organisaties, dat is goedgekeurd door de Algemene V er gadering van de 
Verenigde Naties op 21 november 1947, en in het bijzonder bijlage I, of overeenkomstig 
enige andere nationale of internationale wetgeving, conventie of overeenkomst. 

ARTIKEL 19. Toepassing van de wettelijke bepalingen van de IAO 

I. Voor za}(en die niet specifiek door deze kaderovereenkomst zijn gedekt, gelden de 
toepasselijke bepalingen uit de voorschriften, regels, richtlijnen en procedures van de IAO. 

ARTIKEL 20. Inwerkingtreding 

I. Deze kaderovereenkomst zal in werking treden bij de ondertekening ervan door de 
gevolmachtigde vertegenwoordigers van de Partijen. 

2. Deze kaderovereenkomst vervangt: 

a) het Samenwerkingsilloord tussen Vlaanderen en de Internationale Arbeidsorganisatie 
van2 oktober 1997; en 

b) de Overeenkomst over de Vlaamse IAO samenwerkingsfinanciering tussen de IAO en 
Vlaanderen van 11 december 2001, zoals gewijzigd op 12 juli 2005, dat zal worden 



opgezegd op het ogenblik dat deze kaderovereenkomst in werking treedt. De afsluiting 
van het Algemeen Fonds dat binnen dit kader is opgericht wordt beheerd in 
overeenstemming met de volgende paragraaf. 

3. Bij de inwerkingtreding van deze kaderovereenkomst zal het Vlaams IAO-Trustfonds de 
middelen ontvangen alsook aansprakelijk zijn voor deze middelen die gegroeid zijn en 
overblijven in de activiteiten die gefinancierd zijn door, en elke andere verbintenis onder, het 
Algemeen Fonds dat is opgericht door de overeenkomst inzake de financiering van de 
samenwerking tussen de IAO en Vlaanderen van 11 december 2001, zoals gewijzigd op 12 
juli 2005. 

ARTIKEL 21. Annexen, amendering en beëindiging 

I. De armexen maken integraal deel uit van deze kaderovereenkomst. Indien de in deze 
annexen opgenomen voorwaarden onverenigbaar zijn met de voorwaarden in deze 
kaderovereenkomst, zal de kaderovereenkomst gelden en de overhand hebben. 

2. Deze kaderovereenkomst en haar annexen kunnen enkel worden gewijzigd met wederzijdse 
schriftelijke instemming van de beide Partijen. 

3. Deze kaderovereenkomst blijft van kracht tenzij ze wordt opgezegd, na overleg tussen de 
Partijen, door één van de Partijen die de andere Partij daar zes maanden op voorhand 
schriftelijk van op de hoogte brengt. De kennisgeving van de opzegging kan enkel gebeuren 
na een periode van vijfjaar na de inwerkingtreding van deze overeenkomst. 

4. De opzegging van deze kaderovereenkomst heeft geen invloed op de activiteiten die op het 
moment van de kennisgeving van de opzegging door het Vlaams IAO-Trustfonds worden 
gefinancierd, en de rechten en plichten van de Partijen onder deze kaderovereenkomst die 
betrekicing hebben op dergelijke activiteiten blijven van kracht tot ze afgerond worden. In 
geval van opzegging van deze kaderovereenkomst overleggen de Partijen over de schikking 
van elk afzonderlijk aidword dat bij deze kaderovereenkomst is bijgevoegd. De IAO is niet 
verplicht om fondsen terug te betalen die door de IAO onherroepelijk en in goed vertrouwen 
aan derden zijn toegekend vóór de datum van de kennisgeving van de opzegging. 

5. De verplichtingen die de Partijen onder deze kaderovereenkomst hebben opgenomen, 
overleven de opzegging ervan zolang dit nodig is om de activiteiten op een gewone manier te 
kunnen beëindigen, het personeel, de fondsen, en onroerende goederen terug te trekken, 
alsook de rekeningen tussen de Partijen te regelen en de contractuele verplichtingen die 
vereist zijn ten opzichte van personeel, onderaarmemers, consulenten of leveranciers te 
regelen of op te zeggen. 



ARTIKEL 22. Taal 

Opgemaakt in twee originelen, in het Engels en in het N ededan ds. In geval van afwijkingen 
heeft de Engelse tekst voorrang. 

In naam van 
de Vlaamse Regering 

Minister-President 

TeGenève~ ~ 
üppl1~ bA~ 

1( 

In naam van 
Internationaal Arbeidsbureau 

Juan Somavia 

~~~~r:n;r~ ~~~ 
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ANNEX 1. Technische annex betreffende het Vlaams IAO-Trustfonds 

ARTIKEL A. Draagwi_jdte van het Vlaams IAO-Trustfonds 

I. Om hun samenwerking te consolideren, beslissen de Partijen een Trustfonds op te richten 
onder de naam het Vlaams IAO-Trustfonds (of het "Trustfonds"). 

2. Het Vlaams IAO-Trustfonds zal in werking treden na ondertekening van de 
kaderovereenkomst door de gevolmachtigde vertegenwoordigers van de Partijen. 

3. De IAO zal de middelen van het Vlaams IAO-Trustfonds gebruiken om activiteiten te 
ondersteunen die overeenkomen met de gemeenschappelijke strategische doelstellingen van 
zowel de IAO als de Regering, zoals bepaald in artikel 4 van deze kaderovereenkomst 

4. De activiteiten die worden ondersteund door het Vlaams IAO-Trustfonds zullen ten goede 
komen aan de bevolking van de landen en regio's die de Regering als geografische 
prioriteiten heeft aangeduid. De IAO zal voorstellen ontwikkelen die gebaseerd zijn op de 
prioriteiten die zijn weergegeven in de Waardig Werk-Jandenprogramma's en in de 19 Decent 
Work Outcomes van het Programma en de Begroting van de IAO. 

ARTIKEL B. Samenstelling van het Trustfonds 

1. De Regering zal tweejaarlijkse bijdragen doen aan het Vlaams IAO-Trustfonds en zal de 
IAO op de hoogte brengen van het bedrag van deze bijdragen door middel van een 
intentieverklaring, daarbij strevend naar voorspelbaarheid. 

2. Bij de inwerkingtreding van deze kaderovereenkomst, zal het Vlaams IAO-Trustfonds de 
middelen ontvangen alsook aansprakelijk zijn voor deze middelen die gegroeid zijn en 
overblijven in de activiteiten die gefinancierd zijn door, en in elke andere verbintenis onder, 
het Algemeen Fonds dat is opgericht door de overeenkomst betreffende de financiering van de 
samenwerking tussen de IAO en Vlaanderen van !I december 2001, gewijzigd op 12 juli 
2005, zoals bepaald in artikel 20(3) van de kaderovereenkomst 

3. Interest die verdiend is op tijdelijke geldelijke overschotten en geldelijke overschotten van 
afgesloten activiteiten zullen, na beëindiging van de projectactiviteiten en nadat aan alle 
tijdens de uitvoering van het betrokken project gemaakte schulden en verplichtingen is 
voldaan, teruggestort worden aan het Vlaams IAO-Trustfonds in overeenstemming met de 
financiële voorschriften, regels en praktijken van de IAO. 

4. De door de Regering betaalde bijdragen en alle andere inkomsten of uitgaven die gedaan 
zijn in een ande~e munt dan de Amerikaanse dollar zullen worden omgezet in Amerikaanse 
dollars tegen de VN-wisselkoers die geldig is op de datum van elke transactie. 
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5. De bijdragen aan het Trustfonds moeten door de Regering worden gestort op de volgende 
bankrekening: 

Union de Banques Suisses (UBS) S.A. 
Case Postale 2600 
CH-1211 GENEVE, ZWITSERLAND 
Rekeningnummer: 240-C099 1221.4 
IBAN CH46 0024 0240 C099 1221 4 
SWIFT-adres: UBSWCHZH80A 
De volgende mededeling moet worden vermeld: Flemish Trust Fund 

ARTIKEL C. Selectie van voorstellen 

1. De Vlaamse Regering zal tweejaarlijkse bijdragen doen aan het Trustfonds in 
overeenstemming met de begrotingsvoorschriften van de Regering. Deze tweejaarlijkse 
bijdragen zullen beslist worden door de Regering en geformaliseerd worden via een officiële 
berichtgeving aan de IAO door het Departement internationaal Vlaanderen. 

2. Vervolgens zal de IAO initiële voorstellen indienen in de vorm van standaard IAO­
conceptnota's voor de projecten die ter financiering door de nieuwe tweejaarlijkse toelage 
worden voorgesteld. De voorstellen zullen worden ingediend via het IAO-donordashboard of 
via een officiële mededeling van het IAO-Departement voor Partnerschappen en 
Ontwikkelingssamenwerking. Elk voorstel zal een werkplan omvatten met de te leveren 
prestaties alsook een begroting, uitgedrukt in Amerikaanse dollar. 

3. De Regering zal een antwoord geven op de IAO-voorstellen door middel van een officiële 
kennisgeving. Van zodra de Regering deze heeft goedgekeurd, zullen de activiteiten die onder 
het Trustfonds moeten worden uitgevoerd geformaliseerd worden door een akkoord dat wordt 
gesloten door middel van schriftelijke correspondentie tussen de Regering en de IAO en die 
betrekking heeft op deze kaderovereenkomst en de inhoud verduidelijkt alsook de kosten en 
het betalingsschema van de door de IAO uit te voeren activiteit. Een voorbeeld van een 
dergelijke schriftelijke correspondentie is bijgevoegd als annex 2 bij deze kaderovereenkomst. 
Het geselecteerde voorstel zal worden bijgevoegd en integraal deel uitrnaken van het akkoord. 
Ingeval er een tegenstrijdigheid bestaat tussen het geselecteerde voorstel en het aldcoord of het 
akkoord en deze kaderovereenkomst, heeft de laatste voorrang. 

4. Binnen drie maanden na de goedkeuring van de Regering zal de IAO de uiteindelijke 
projectdocumenten in standaard IAO-format opmaken en indienen. De voorstellen zullen 
worden ingediend via het IAO-donordashboard of via een officiële mededeling van het IAO­
Departement voor Partnerschappen en Ontwikkelingssamenwerking. 

5. Bij de selectie van de activiteiten voor ondersteuning door het Trustfonds, zullen de IAO en 
de Regering zich laten leiden door de volgende criteria: 

a) De mate waarin de activiteit voldoet aan de gemeenschappelijke prioriteiten die in 
artikel4 van deze kaderovereenkomst zijn vastgelegd. 

b) De mate waarin de voorgestelde activiteit zal bijdragen tot de realisatie van de 
doelstellingen die zijn vastgelegd in de respectieve DWCP's en in de Decent Work 
Outcomes van het Programma en de Begroting van de IAO. 

c) De duurzaamheid van de activiteit. 
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d) Het multiplicatoreffect van de activiteit. 

6. De IAO en de Regering zullen, indien mogelijk, gezamenlijk Vlaamse instellingen 
aanduiden die kunnen worden betrokken bij de uitvoering van de geselecteerde voorstellen. 

ARTIKEL D. Beheer van het Trustfonds 

I. De IAO beheert het Trustfonds in overeenstemming met de regels, voorschriften, 
richtlijnen en procedures van de IAO. Administratieve ondersteuningskasten die aan de 
individuele projectrekeningen worden aangerekend zullen niet meer bedragen dan 13%. De 
kosten voor de ondersteuning van het progranuna zullen afzonderlijk worden opgenomen in 
het financiële verslag van het project. 

2. Na de goedkeuring van elke activiteit zal de IAO een aparte rekening openen voor deze 
activiteit. De middelen zullen uit het Trustfonds worden geput. 

3. Wanneer de Regering een door het Trustfonds gefinancierde activiteit wenst te beëindigen, 
zal de Regering onmiddellijk overleg plegen met de IAO om de meest geschikte maatregelen 
te bepalen. Na dit overleg kan elk van de Partijen de andere Partij schriftelijk op de hoogte 
brengen van de opzegging van het akkoord betreffende een activiteit. De opzegging gaat in 90 
(negentig) dagen na ontvangst van de berichtgeving. De Regering zal de IAO volmacht 
verlenen om aan alle huidige wettelijke verplichtingen te voldoen die voortvloeien uit de 
uitvoering van deze activiteit en die betrekking hebben op het personeel en op andere 
contractuele diensten, leveringen, materiaal, reiskosten, enz. De verplichtingen die de IAO en 
de Regering onder deze overeenkomst hebben opgenomen, zullen de opzegging ervan 
overleven zolang dit nodig is om de activiteiten op een gewone manier te kunnen beëindigen, 
het personeel, de middelen en onroerende goederen terug te trekken, alsook de rekeningen 
tussen de Partijen te regelen en de contractuele verplichtingen die vereist zijn ten opzichte van 
personeel, onderaannemers, consulenten of leveranciers te regelen of op te zeggen. Wanneer 
de activiteit beëindigd is en voldaan is aan alle tijdens de uitvoering van de activiteit 
gemaakte schulden en verplichtingen zullen alle niet-gespendeerde saldo's of overblijvende 
activa waarvoor geen verplichtingen zijn aangegaan, teruggegeven worden aan het 
Trustfonds. 

4. Bij de opzegging van het Vlaams IAO-Trustfonds zullen alle fondsen die zich nog op de 
algemene rekening van het Trustfonds bevinden, teruggegeven worden aan de Vlaamse 
Regering. 
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